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INTRODUCCION

El presente informe da a conocer los resultados obtenidos en la medicion de gases
realizada en las instalaciones de la policia, durante una jornada de trabajo con operacion
cotidiana.

Los métodos y criterios aplicados corresponden a los establecidos por organismos
especializados en la Administracion y Control de la Seguridad y Salud Ocupacional como
NIOSH (National Institute for Occupational Safety Health) y OSHA (Occupational Safety
Health Administration).

Los resultados de las evaluaciones se comparan con los valores limites permisibles (TLV's)
para el periodo de la jornada laboral.

El estudio fue realizado por la empresa MYM INGENIERIA Y CONSULTORIA S.AS con
licencia en salud Ocupacional N° 11170 de la SDS, por el Ingeniero Especialista en Salud
Ocupacional William Fernando Murcia Flérez Res. N° 19110 de 2017.
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OBJETIVOS

OBJETIVO PRINCIPAL

Determinar las concentraciones de VOC lectura directa en las areas operativas de archivo
de las instalaciones de policia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comparar los resultados obtenidos con los valores limites permisibles (TLV's —
publicados por la ACGIH) del ano 2024, adoptados como normatividad vigente para
Colombia a partir de la Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio de Salud.

Determinar el grado de riesgo a que pueden estar sometidos los trabajadores de las areas
evaluadas.

Generar recomendaciones de caracter general en el caso que las concentraciones
detectadas estén por encima de los valores limites permisibles.
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I. NORMAS LEGALES Y TECNICAS DE REFERENCIA

Se puede definir el valor limite permisible de una sustancia como la concentracion de ésta,
en el ambiente de un lugar de trabajo, por debajo del cual existe una razonable seguridad
de que una persona podria desempenar sus labores indefinidamente, cumpliendo una
jornada durante su vida de trabajo, sin sufrir molestias, ni danos a la salud.

1.1. PARAMETRO DE EXPOSICION A ATMOSFERAS EXPLOSIVAS

Para realizar la comparacion de las concentraciones de gases, con los valores limites
permisibles, se toman los recomendados por la A.C.G.l.H. en su publicacién de 2024.

Tabla |. Limites permisibles

TLV/ TWA
CONTAMINANTE U ARAZS S L Corregido
ppm correccion
ppm
voC 100 ppm 0,8288 82,88

Correccion por tiempo de exposicion semanal: Teniendo en cuenta que la jornada
laboral en Colombia es de 46 horas a la semana se hace el ajuste necesario a los valores
limites permisibles.

Factor de correccion = Fc

(W4l
[ ]
0
(4]

FC =240 y 168 — hr =20 y 155;"‘6 = [).8¢

hr 25 46 =0

1.2. PARAMETRO DE EXPOSICION OXIGENO

No hay limites especificos para oxigeno. El nivel de oxigeno se debe mantener por
encima de 19,5% y por debajo de 23,5%.

1.3 PARAMETRO DE EXPLOSIVIDAD (LEL)

Los gases inflamables y combustibles tienen un rango en que pueden tornarse explosivos.
Cada producto esta asociado a su propio rango medido a nivel del mar. Sélo dentro de
estas margenes, el producto presentara fisicamente la posibilidad de explotar o inflamarse.
El limite menor dentro de dicho rango es llamado Limite Inferior de Explosividad (LEL) el
rango debe ser entre 0% a 10%.
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LEL vs. UEL
Air el
_.-=""| combustible
Tao kean o bum Explasive Taa rdch 1o bum
Range
LEL UEL
Gasoline 1.4% — Flammable range — 7.6% by volume
0% ' . g}ﬂ%
T 1

1.4 GRADO DE RIESGO
El grado de riesgo se calcula mediante la expresion:

G.R. = Concentracién hallada (ppm)
Concentracién maxima permitida para 8 horas. (ppm)

Interpretacion:
Tabla 2. Interpretacion grados de riesgo

Grado de
riesgo Clasificacion de la Exposicion

(G.R.)

La exposicion al riesgo se puede considerar como media, cuando esta por
encima del 50% del TLV. Se recomienda implementar medidas de control
en la fuente y medio, dotar de elementos de proteccion personal, e Incluir
al personal dentro de un sistema de vigilancia médica.

0.5y 1.0 Medio

2. METODOLOGIA DE MEDICION

21. TECNICA DE MUESTREO Y ANALISIS

Para la evaluacion de gases, se utilizo la técnica de medicion de lectura directa con sensor
electroquimico, cuyo principio se basa en generar una diferencia de potencial en la celda
electroquimica, esta diferencia de potencial es proporcional a la concentracién del gas
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analizado, el cual se lee en pantalla y simultdineamente almacena y procesa la informacion
minuto a minuto durante todo el tiempo de muestreo.

El procedimiento de toma de muestras y registro de la informacion fue el siguiente:

+ Calibracion de los sensores de los gases, mediante un gas patron.

* Verificacion del estado de la bateria, la cual se encontré en un 100% de carga.

* Ajuste de aire fresco, es decir se realizd una purga del equipo para garantizar que la
medida no esté afectada por un ambiente contaminado antes de medir el puesto de
trabajo de interés.

* En campo, se prende el equipo y se revisa nuevamente el estado de bateria, una vez
prendido se inicia el muestreo, por tanto, se registré la informacion relevante del
puesto de trabajo y la hora de inicio y terminacion del muestreo.

* Se coloca la linea de muestreo a la altura de la zona de respiracion del trabajador.

* Una vez concluido el monitoreo, se apaga el equipo y se quita la retira de muestreo.

2.2. EQUIPOS UTILIZADOS

Para la realizacion del presente estudio se utilizd equipo detector de gases MPOWER
ELECTRONICS MAKING POWERFUL SENSES serial M00401002561, de medicion
directa de NO2, SO2, VOC, CO2.
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3. TRABA)JO DE CAMPO

3.1. INSPECCION INICIAL

La evaluacion de gases compuestos organicos volatiles VOC lectura directa se llevé a cabo
el dia 27 de mayo de 2024 con monitoreo de las instalaciones del archivo fuerte Sur,
ubicado en las instalaciones de la policia via Ruitoque Floridablanca Santander, en las areas
evaluadas se observa el almacenamiento de archivos, documentos en cajas.

El area de almacenamiento de archivos es totalmente cerrada, existen dos extractores,
funcionando correctamente.

En la parte externa cerca al area evaluada del cuarto de archivo, funciona taller de
mantenimiento de vehiculos, donde manipulan diferentes sustancias como solventes.

Este estudio de gases se realizé haciendo un recorrido por toda la parte interna del cuarto
de archivo.

Registro fotogradfico
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4. RESULTADOS

En la siguiente tabla se tabula la concentracion promedio hallada, el nivel limite permisible
y el grado de riesgo encontrado de compuestos organicos volatiles (VOC), lectura directa.

Tabla 3. Grado de riesgo

Concentraciéon| TLV/ TWA Grado de

Area Gas Clasificacion

monitoreada evaluado FIREGIEE SR § resgo exposicioén
ppm ppm G.R.
B vOC 0,000 82,88 0,000

Sur

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las areas donde se realizaron las mediciones de gases, cuentan con caracteristicas de un
ambiente cerrado, los extractores existentes son fundamentales para mantener el
ambiente limpio, ya que se encargan de eliminar el aire viciado y renovar el aire fresco en
el lugar.

Durante el recorrido por cuarto de archivo se realizaron mediciones en diferentes puntos
para poder obtener un panorama mas completo de la concentracion de VOC en el
ambiente.

Cabe aclarar que las fuentes principales de emision de VOC, se deben al taller que
funciona en la parte externa de las instalaciones de la policia, donde realizan distintas
actividades de mantenimiento, almacenamiento de vehiculos.

Los resultados obtenidos mostraron que en el punto evaluado Archivo Fuerte Sur no
se halla concentracion de VOC.

Esto sugiere que no hay presencia de compuestos organicos volatiles en el area de archivo.
Esto es un resultado positivo en términos de seguridad para el personal que trabaja en
ese espacio, ya que los VOC pueden ser perjudiciales para la salud si se inhalan en grandes
cantidades.

En conclusion, los niveles de gases evidenciados se encuentran por debajo de parametros

normales segiin documento TLV documento emitido por ACGIH (American Conference
of Governmental Industrial Hygienists).
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A continuacion, se presentan recomendaciones generales tenientes a disminuir los niveles
de exposicion.

continuar con las condiciones actuales del area las cuales permiten la correcta circulacién
el aire evitando la acumulacién de gases nocivos.

Se recomida Continuar con el mantenimiento de los extractores, alargando su vida util y
correcto funcionamiento.

Se recomienda una evaluacion periddica, para establecer posibles cambios en la exposicion
ocupacional al riesgo, cabe resaltar que en este estudio no se detectaron concentraciones,
resultado que puede variar.

Se sugiere incluir en el plan de trabajo, capacitaciones frente a la exposicién a gases, como,
por ejemplo:

— Identificacion de compuestos organicos volatiles y sus fuentes de emision.

— Efectos en la salud humana y en el medio ambiente.

— Medidas de prevencion y control de la exposicion a gases en el lugar de trabajo.
— Monitoreo y mantenimiento de los niveles de gases en ambientes laborales.
N

Legislacion y normativas vigentes en relacion a la exposicion a gases en el lugar de
trabajo.

Nota I: las presentes recomendaciones son de cardcter estrictamente técnico emitidas por el
evaluador que llevé a cabo el presente estudio en funcion de mejorar las condiciones identificadas,
sin embargo, no obligan a su implementacion total o parcial por parte de DEPARTAMENTO
DE POLICIA SANTANDER.
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ANEXO A. LICENCIA SALUD OCUPACIONAL EMPRESA

Fopislllon e Collondl

ol o Sondoonsis

RESOLUCEN s T PECHA 031115 ] VEnmON 4 J Ma 10E |, .}

ResoLucioNnomgro BT 11170
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales. y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 yla Resolucion
04502 de 2012y

CONSIDERANDO:

Que |a empresa — M & M INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS -, con NIT No, 800. 963 727-1, ubicada
en la Carrera 28 No. 31 - 45 del Municipio de Bucaramanga - Saflandat. répresentada fegaimente por
JOHN EDWARD MURCIA MORENO., identificado(a) con C&fuh de. Cidadania No. 7.317.458, ha
solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Segurﬁad y Salud én el tan[o ante la Secretaria
de Salud Departamental de Santander

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion DIIGOQ del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacion requerida para [a icion de1a Licencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo para la prestacion de servicigs-€n Sequ y Salud'en el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salid Oeplﬁlmfcﬂll

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA FARA LA PRESTAC!ON DE _SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: La mpross « M & M INGENIERIA Y CONSULTORIA
SAS-, con NIT No,/900 653 727-1, ubicadaen ia CWB 20 No, 31 - 45 del Municipio
de Bucaramanga = Santander, mpmcmaaa legalmente por JOHN EDWARD MURCIA
MORENO, identificado(a) con Cédula 'de Ciudadania No. 7.317.458, en las dreas
profesionales (- de INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA QUIMICA,
FONOAUDIOLCXSIA FISOTERAPIA. PSICOLOGIA Y ENFERMERIA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN‘EL TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL INVESTIGACION,
EDUCACION, CAPACITACION. DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL
SlSTEM&DE GEST ION DELASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 2 La Licencia de que trata @l articulo anterior se concede por el términe de Diez (10) afos
contados a partir. de 1a fecha de expedicion de la presente Resolucién

ARTICULO 3 Cuando umodiﬁque Jas condiciones por la cual se olorgd esta Licencia, en el términc
‘maximo-de un més se debe informar a la Secrstaria de Salud de Santander para la
modificacion de [#misma

ART‘CULOd Esta. L(oencb &5 vdlida en todo el Territorio Nacional y tendrd cardcter personal e
mt.rimfoﬂbh

ARﬂCULO & Conlra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 27 UL 0%

Dada ¢fi Bucaramahga a los w ;} =
_—~

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de Salud Departamental
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ANEXO B. LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL PROFESIONAL

Ronillen & Tl | e cooico AP-SCRGBY |
@ ‘ RESOLUCION Wt - 1
l . 220477017
> P EAGINA '-“ ] 1001

resoLucion NOmMer60 - 19110 oe ztml

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDADY SALUD ENEL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD oemmmeuﬂ!.

En uso de sus facultades legales, y en especial [as confendasen la Lgy 1562 de QOVZV la
Resolucion 04502 de 2012 ¥,

CONSIDERANDO&

Que WILLIAM FERNANDO MURCIA FLOREZ‘dem fu_ddo(b) con Céduh de Cwdadania
No. 81018942 ha solictado licencia para la ,pmgﬁrucm de Segvicios Ot)Segundad y Salud
en el trabajo ante 13 Secretaria de Salud Dooarumentat Ue San'anou

Que de conformidad con &l articulo soqtm&o de 1y anduuon 01‘02 del 28 dﬂ)ucoembre
de 2012, el peticicnario ha presentado, [Bdocumgniation requmda paradaexpedicion de
la Licencia en Salud Ocupacional parlb pres! ‘m”h da sermcioa en Segmdau y Salud en
el irabajo N

Que por lo antes expuesto, el Socrotsr.o maawu L-«uh@’a' ntal_
stvELVE '

ARTICULO 1 Otarguess LOCENGIA F’f«R»‘- th:\-w{ DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SAWD EN, E{f TRABAJG A: WILLIAM FERNANDO
MURCIA., FLOREZ, - INGENIBRO INDMGIRIAL - ESPECIALISTA EN
SALUR OCUPABIONAL '\ RIESGOS DABORALES identificado(a) con
Cetuls de Cludadania MNg, 21018842 ‘en las areas de Ingenieria
ANDUSTRIAL, en Segufidad y Saldd eb el lrabajo. Higiene y Segundad
IhdUstrial, Ifvestigacién, er drea, Winita, Investigacion del accidente de
trabajo,¢Educacion, /Capicitacipn, Disedo, Admimstracion y Ejecucion de!
Smloma 06 905:060 Ge ia Segqndad\, Salud en el Trabajo

ARTlCULO 2 La’ Ucencua dcwe trata el -dk:uto anterior se concede por el 1érmino de
Digz (10) afos, contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resuluc-orr, ~ 4

|

£ A!;TSCULO 3 Cua umoqua h& condccrones por la cual se otorgd esta Licencia, en
N . ‘el término mtxlmodo un mes se debe informar a la Secretania de Salud de
Sar@nd!t pata hmddmcacmn de la misma

ARTIMO‘ Elli Lioencoa Cl valida en tado el Termorio Nacional y tendra caracter
L N *uuoml @ intransferible
Nﬂ lCUL,O S’Comm la presente Resolucion procede los recursos legales

3 NOTIf[G\IESE Y CUMPLASE

. 71' .,’. oﬁé’hémmmmgaalm 07 nic. 200

LUIS ALE DRO RIVERO OSORIO
Secretario de Salud Departamental

Reviso y Voo Vigiance Cow{r‘
MC‘MT hWU\uu!OOOT
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ANEXO C. CERTIFICADO DE CALIBRACION DE LOS EQUIPOS

Makinag Powerlul Senseas

“

?’T .'.-=- mPower Electronics
=) e

Calibration and Test Certificate

Product Name: POLI
Model Number: MP400OP
Serial Number: MO0401062561
Calibration/Inspection Date: 11/23/2021
Calibration Gases;
# Gas . Concentration Lot |
——4 VOC . [00ppm .| 304-401977438-1
2 CcO2 S000ppm 1BJ-37-5000-1
3 502 ~ Sppm HBJ-174-5-3
4 NO2 Sppm HBJ-112-5-1
: £5 .
# Sensor ‘. Span voM
1 e 100. ppm
2 CO2 5000 ppm
3 | = S02 49 T
4 NO2 5 ppm

This instrument ‘has been calibrated using valid calibration gases and instrument

manual ; operation procedures. Test and calibration data is on file with the
mamifacturer,mPower Electronics.

Approved Bth.LAZSﬁ

mPower Electronics, Inc.
3046 Scott Boulevard, Santa Clara, CA 85054

Phone: (408)320-1266 Fax (866)342-7077
www.rpowerine. com
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